
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县人民代表大会常务委员会办公室

部门（单位）职责

1.检查、督促宪法、法律、法规及本级人民代表大会和上级人民代表大会及其常务委员会的决议 、决定在本行政区域内的遵守和执行。

2.听取和和审议本级人民政府的经济、教育、科学、文化、卫生、民政、民族、社会治安等工作情况的报告；听取和审议本级人民法院、人民检察院的工作报告；听取和审议本级监察委专项工作报告。
对一府一委两院的工作进行监督。

3.根据本级人民政府的建议、决定对本行政区域内的国民经济和社会发展计划 ，财政预算的部分变更。

4.检查、督促本级人民政府及有关单位办理人民代表大会代表提出的建议 、批评和意见。
5.组织本级人大代表对本级国家机关和单位的工作进行评议和视察 。

年度总体目标
在县人大常委会领导下，检查、督促宪法、法律、法规及本机人民代表大会和上级人民代表大会及其常委会的决议 、决定在本行政区域内的遵守和执行监督“一府一委两院”的工作执行，确保人大工作

的全面开展，全面推进从严治党。

预算情况

部门预算总额（万元） 760.97 

（1）基本支出 624.86 

（2）项目支出 136.11 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 ＝ 100 %

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本

年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
人均运转经费支出 ≤ 4.11 万元

2024年单位运转经费支出139.73万元，年末

实有人数34人，人均运转经费支出成本4.11
万元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转

经费支出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计
划值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标 产出指标

（30分）

数量指标

（10分）

召开代表大会一次 = 1 次 考核召开代表大会情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

开展执法检查 ≥ 3 次 考核开展执法检查情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

开展预算平台监督 ≥ 6 次 考核开展预算平台监督情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

开展单位评议 ≥ 1 个 考核开展单位评议情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

完善乡镇平台建设 ≥ 10 个 考核完善乡镇平台建设情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

开展专题学习培训次数 ≥ 1 次 考核开展专题学习培训次数情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

开展调研、视察次数 ≥ 10 次 考核开展调研、视察次数情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

质量指标

（10分）

资金使用合规率 = 100 % 考核资金使用规范情况。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

代表大会用品采购执行率 = 100 % 考核代表大会用品采收执行情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

预算平台监督执行率 = 100 % 考核对预算平台监督情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

时效指标

（10分）
工作完成时间 定性

2025年12

月31日前
无 考核整体工作完成时间。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10

天扣1分，扣完为止。

效益指标
(30分)

经济效益指标
（8分）

为会同经济发展提供有力
的组织保障

定性 效果明显 无
考核部门履职对经济发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

社会效益指标

（8分）
社会平稳发展 定性 效果明显 无

考核部门履职对社会发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

生态效益指标
（7分）

推动城乡人居环境保护 定性 效果明显 无
考核部门履职对生态环境发展所带来的直接
或间接影响情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。
（如不适用，直接计分）

可持续影响

指标（7分）
促进县域经济可持续发展 定性 效果明显 无

考核部门履职对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果

不明显不得分。

满意度指标

(10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

群众满意度 ≥ 95 % 考核群众满意度。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县人民代表大会常务委员会办公室 项目名称 履职培训经费 预算金额（万元） 30.00 

项目支出    

绩效目标
县人大代表2025年度开展履职培训经费。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
履职培训经费 30.00 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
学习培训期数 5 反映组织代表集中学习培训期数。

按计划完成计10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
期 ＞

质量指标

（10分）
代表培训合格率 100

反映按培训方案组织人大代表业务培训，确保

考核合格的情况。

按计划完成计10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% =

时效指标

（10分）
项目完成时间

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

项目在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1

分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）

促进全县经济安全、健康、

稳步发展
效果明显

考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
提高人大代表履职能力 效果明显

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
全县生态环境质量提升 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如

不适用，直接计分）
无 定性

可持续影响

指标（7分）

为全县经济社会发展提供了

坚强的组织保障
效果明显

考核项目实施对可持续所带来的直接或间接影

响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不

明显不得分。
无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

工作人员满意度 95 考核工作人员满意情况。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥
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项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县人民代表大会常务委员会办公室 项目名称 代表工作经费 预算金额（万元） 31.30 

项目支出    

绩效目标
完成调研视察等履行代表职务的工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
代表工作经费 31.30 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）

常委会会议召开次数 6 考核常委会会议召开次数。
达到计划值得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
次 ≥

活动经费补助人数 10 考核人大代表活动经费补助人数。
达到计划值得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

代表视察次数 4 考核全年组织县人大代表参加集中视察次数。
达到计划值得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
次 ≥

考察、调研次数 8 考核考察、调研次数。
达到计划值得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
次 ≥

质量指标

（10分）

调研视察达标率 100
调研、视察人员必须达到全部代表的五分之一

。

达到计划值得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

参会人数符合标准 100 反映各类型、各主题人大会议人员出席情况。
达到计划值得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

时效指标

（10分）
项目完成时间

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

项目在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1

分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
促进社会健康平稳发展 效果明显

考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性
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效益指标

（30分）

社会效益指标

（8分）
提高人大代表履职能力 效果明显

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
保护和美化城乡居民环境 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如

不适用，直接计分）
无 定性

可持续影响

指标（7分）
促进民主政治建设 效果明显

考核项目实施对可持续所带来的直接或间接影

响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不

明显不得分。
无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

群众满意度 95 考核群众满意情况。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县人民代表大会常务委员会办公室 项目名称 县人大代表通讯交通补贴 预算金额（万元） 25.56 

项目支出    

绩效目标
补贴县人大代表履职交通通讯费。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
县人大代表通讯交通补贴 25.56 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
发放补助人数 200 考核县人大代表通讯交通补贴人数情况。

按计划完成计10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
人 ＞

质量指标

（10分）

补助对象合规率 100 反映补助对象的合规情况。
按计划完成计5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

补助发放准确率 100 反映补助发放的准确情况。
按计划完成计5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

时效指标

（10分）
项目完成时间

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

项目在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1

分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
发挥专项资金使用效益 效果明显

考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）

提高代表履职能力和服务意

识
效果明显

反映项目实施对人大代表履职能力和服务意识

的影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
生态环境质量提升 效果明显

反映通过部门重点工作，促进全县生态环境质

量提升的情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如

不适用，直接计分）
无 定性

可持续影响

指标（7分）
促进民主政治建设 效果明显

考核项目实施对可持续所带来的直接或间接影

响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不

明显不得分。
无 定性

42155
42155:
填写本项目预算金额



满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

工作人员满意度 95 考核工作人员满意情况。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县人民代表大会常务委员会办公室 项目名称  乡镇人大代表通讯交通补贴 预算金额（万元） 29.25 

项目支出    

绩效目标
补贴乡镇人大代表履职交通通讯费。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）

 乡镇人大代表通讯交通补

贴
29.25 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
发放补助人数 900 考核县人大代表通讯交通补贴人数情况。

按计划完成计10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
人 ＞

质量指标

（10分）

补助对象合规率 100 反映补助对象的合规情况。
按计划完成计5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

补助发放准确率 100 反映补助发放的准确情况。
按计划完成计5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

时效指标

（10分）
项目完成时间

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

项目在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1

分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
发挥专项资金使用效益 效果明显

考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）

提高代表履职能力和服务意

识
效果明显

反映项目实施对人大代表履职能力和服务意识

的影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
生态环境质量提升 效果明显

反映通过部门重点工作，促进全县生态环境质

量提升的情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如

不适用，直接计分）
无 定性

可持续影响

指标（7分）
促进民主政治建设 效果明显

考核项目实施对可持续所带来的直接或间接影

响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不

明显不得分。
无 定性

42155
42155:
填写本项目预算金额



满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

工作人员满意度 95 考核工作人员满意情况。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县人民代表大会常务委员会办公室 项目名称 预算联网审查监督平台建设经费 预算金额（万元） 20.00 

项目支出    

绩效目标
预算联网审查监督平台的全面建设使用。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）

预算联网审查监督平台建设

经费
20.00 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
平台项目的建设数量 1 考核项目平台建设数量。

按计划完成计10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
个 =

质量指标

（10分）

平台建设验收合格率 100 考核平台建设合格情况。
达到计划值得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

资金使用合规率 100 考核资金使用合规性情况。
达到计划值得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

时效指标

（10分）
项目完成时间

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

项目在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1

分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
提升预算管理效能 效果明显

项目实施提高财政资金使用效益，促进全县经

济社会向好方面发展。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
提升预算监督透明度 效果明显

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
绿色预算导向作用 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如

不适用，直接计分）
无 定性

可持续影响

指标（7分）

加强财政预算资金管理，逐

步规范预算资金使用率
效果明显

考核项目实施对可持续所带来的直接或间接影

响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不

明显不得分。
无 定性

42155
42155:
填写本项目预算金额



满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

工作人员满意度 95 考核工作人员满意情况。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥


